
HOOFDSTUK 1
DEFINITIES EN ALGEMENE BEPALINGEN

ARTIKEL 1
DEFINITIES

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:

1 Onderneming in de Zoetwarenindustrie:

a iedere onderneming in Nederland, die uitsluitend of in hoofdzaak:

1 fabrieksmatig bloem en/of andere grondstoffen tot beschuit, toast, 
knäckebröd, biscuit, biscuitfiguren, koekjes, banket, koek en wafels ver-
werkt, ongeacht de soort;

2 fabrieksmatig de producten onder 1 genoemd vervaardigt door een
vorm van samenvoeging (assemblage) van delen van de onder 1 ge-
noemde producten, al dan niet met toevoeging van vulling;

3 (met ingang van 31 december 2003) fabrieksmatig rijstkoeken en 
-wafels vervaardigt;

4 fabrieksmatig producten vervaardigt die naar de aard van de verwerkte
grondstoffen, en/of de wijze van verwerking van de grondstoffen, ver-
gelijkbaar zijn met de producten als vermeld onder 1, 2 en 3;

5 aan één of meer van de onder 1 tot en met 4 genoemde ondernemin-
gen uitsluitend of in hoofdzaak diensten verleent en die tezamen een
economische eenheid vormen. Onder diensten wordt verstaan: Inpak-
handelingen, (technisch) onderhoud, verkoop, administratie, manage-
ment- en beheeractiviteiten, schoonmaakwerkzaamheden en distribu-
 tie;

6 fabrieksmatig suikerwerken vervaardigt;

7 fabrieksmatig dropartikelen vervaardigt;

8 fabrieksmatig cacaomassa, cacaopoeder, cacaoboter, chocolademassa
of couverture verwerkt bij de vervaardiging van al of niet gevulde cho-
coladeartikelen, inclusief boterhamstrooisels en pasta's; 

9 Ahold Coffee Company B.V. te Zaandam.
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2 Werkgever: de natuurlijke persoon of rechtspersoon die de onderneming - als
bedoeld in lid 1 - drijft.

3 Werknemer: de persoon die krachtens een arbeidsovereenkomst in dienst is
bij een werkgever en die een functie vervult die is ingedeeld of ingedeeld be-
hoort te worden in een van de functiegroepen van bijlage II van deze CAO. 

4 Vakantiewerker: de werknemer (m/v) die uitsluitend gedurende zijn schoolva-
kantie of studieverlof in een aaneengesloten periode van maximaal 1 maand
arbeid verricht.

Gedurende deze maand is het bepaalde in de artikelen 15, (functie-indeling),
16 (herziening van schaalsalaris) en artikel 33 lid 2 (minimum vakantietoeslag)
niet van toepassing.

5 Werkgeversvereniging: de partij ter ene zijde, zoals genoemd in de aanhef van
deze overeenkomst.

6 Werknemersvereniging: een rechtspersoonlijkheid bezittende vereniging van
werknemers, welke krachtens zijn statuten ten doel heeft de belangen van zijn
leden te behartigen.

7 Beroepscommissie: de Commissie als bedoeld in artikel 53 van deze CAO.

8 Bedragen: de in de CAO genoemde bedragen zijn bruto bedragen, tenzij an-
ders vermeld.

Deze bedragen en de minimum vakantietoeslag worden geïndexeerd met de
percentages van de aanpassing van de schaalsalarissen.

9 Salaris: het te betalen bruto bedrag per betalingstermijn (per maand of per pe-
riode van 4 weken) als beloning voor te verrichten arbeid als vermeld in hoofd-
stuk 4; inclusief persoonlijke toeslag, prestatie- of waarderingspremies,
vriestoeslag en inschalingstoeslag.

10 Inkomen: het salaris vermeerderd met de beloning voor functiegebonden re-
gelmatig gewerkte overuren tot maximaal 5 uur per week, de meeruren als be-
doeld in artikel 10 lid 4 op dit loon en de roostertoeslag.

11 Uurloon: 0,694% van het 4-wekensalaris of 0,639% van het maandsalaris.

12 Functiegebonden regelmatig gewerkte overuren: uren die

a vooraf in het werkrooster worden ingeroosterd boven de in artikel 8 lid 1
genoemde normale arbeidsuren, en
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b waarbij vooraf is vastgesteld dat deze uren niet door middel van compen-
satie-uren - conform artikel 8 lid 3 - worden uitgeroosterd, en,

c die voor minimaal 6 achtereenvolgende maanden worden verricht binnen
dezelfde functie tot een maximum van gemiddeld 5 uur per week.

13 Dagvenster: de uren op maandag tot en met vrijdag tussen 6.30 uur en 18.00
uur.

14 CAO: de collectieve arbeidsovereenkomst voor de Zoetwarenindustrie.

15 Pensioengerechtigde leeftijd: de eerste dag van de maand waarop de werk-
nemer pensioengerechtigd wordt, dan wel uiterlijk de eerste dag van de
maand waarin de werknemer de AOW-gerechtigde leeftijd bereikt. De pensi-
oengerechtigde leeftijd wordt bepaald in de pensioenreglementen van:
- de Stichting Bedrijfspensioenfonds voor de Suikerwerk- en Chocoladever-

werkende Industrie (BPF Snoep), en
- de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Suikerverwerkende Indus-

trie (BPF Koek).

16 Functieboek: het Functieboek voor de Zoetwarenindustrie.

17 Dienst: de dagelijkse werktijd die krachtens het werkrooster voor de werkne-
mer geldt.

18 Deeltijd: Van deeltijd is sprake indien de werknemer een contract heeft met
een gemiddelde arbeidsduur per week van minder dan 36 uur. Ten aanzien
van deeltijd zijn alle bepalingen in deze CAO naar rato van toepassing tenzij in
desbetreffende artikelen anders is bepaald.

ARTIKEL 2 
WERKINGSSFEER EN ALGEMENE BEPALINGEN

1 Deze CAO is van toepassing op de werkgever als bedoeld in artikel 1, lid 2.

2 Deze CAO is tevens van toepassing op die onderneming of dat gedeelte van
een onderneming, waarin ook andere werkzaamheden dan hiervoor genoemd
worden verricht. Indien meer CAO's van toepassing kunnen zijn, wordt de on-
derneming gerangschikt onder de CAO van die bedrijfstak, waartoe het me-
rendeel van de werkzaamheden van deze onderneming behoort, gemeten in
arbeidsuren op jaarbasis.

3 De bepalingen van deze CAO zijn, voor zover niet anders vermeld, naar even-
redigheid van toepassing op werknemers die in deeltijd werken of die korter
werken omdat zij gedeeltelijk leerplichtig zijn.
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