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ARTIKEL 40
FEESTDAGEN

1 Op feestdagen, dat wil zeggen Nieuwjaarsdag, eerste en tweede Paasdag, He-
melvaartsdag, eerste en tweede Pinksterdag, eerste en tweede Kerstdag, Ko-
ninginnedag en 5 mei (bevrijdingsdag) in geval van een lustrumjaar (1x per 5
jaar), wordt in beginsel niet gewerkt.

2 a In werkroosters wordt aan een feestdag een waarde van 7,2 uur toegekend.
Indien de werknemer in een rooster meer dan het aantal doordeweekse
feestdagen in dat jaar maal 7,2 uur op feestdagen staat ingeroosterd, dient
het meerdere aan uren in dat jaar nog op andere dagen te worden inge-
roosterd. Zijn minder uren ingeroosterd, dan dient het verschil in dat jaar op
andere dagen te worden uitgeroosterd.

b Voor deeltijders geldt het onder a bepaalde naar rato.

c Het inkomen over de feestdaguren wordt doorbetaald, zoals bepaald in ar-
tikel 34 lid 2.

ARTIKEL 41 
VRIJE UREN OUDERE WERKNEMERS

1 De werknemer van 59 jaar of ouder kan per kalenderkwartaal vrije uren opne-
men met inachtneming van de volgende regels.

2 De beschikbare vrije uren bedragen voor de in het eerste lid bedoelde werk-
nemer, die op de eerste dag van het kalenderkwartaal de leeftijd van:
- 59 jaar heeft bereikt: 13 uren per kalenderkwartaal;
- 60 jaar heeft bereikt: 26 uren per kalenderkwartaal;
- 61 jaar heeft bereikt: 39 uren per kalenderkwartaal;
- 62 jaar heeft bereikt: 39 uren per kalenderkwartaal;
- 63 jaar heeft bereikt: 39 uren per kalenderkwartaal;
- 64 jaar heeft bereikt: 52 uren per kalenderkwartaal.

3 De in lid 2 genoemde uren worden naar evenredigheid per week opgebouwd.
Geen uren worden opgebouwd gedurende de tijd die de werknemer afwezig
is bijvoorbeeld vanwege vakantie, arbeidsongeschiktheid of verlof krachtens
artikel 39.

4 De tijden waarop de werknemer de vrije uren opneemt, worden in overleg
met de werkgever volgens een nader overeen te komen rooster vastgesteld
vóór de aanvang van elk kalenderkwartaal.

001454_bw_VBZ_V2:CAO  16-03-2010  15:24  Pagina 41



5 a De in lid 2 bedoelde vrije uren kunnen uitsluitend in het betreffende ka-
lenderkwartaal worden opgenomen. Niet genoten vrije uren vervallen aan
het einde van het kwartaal.

b In afwijking van het in lid 5 sub a bepaalde is het in de volgende situaties
mogelijk opgebouwde niet genoten vrije uren mee te nemen naar het
eerstvolgende kwartaal; bij vakantie, arbeidsongeschiktheid of verlof krach-
tens artikel 39. 

6 De werknemer die gebruik maakt van de in lid 2 bedoelde mogelijkheid tot
het opnemen van vrije uren, ontvangt over deze vrije uren 85% van het voor
hem geldende inkomen.

7 De vrije uren mogen niet worden vervangen door een uitkering in geld.

8 Deze regeling geldt onverminderd de in artikel 35 genoemde regeling betref-
fende extra vakantie-uren voor oudere werknemers.

9 Voor de toepassing van pensioenregelingen en overige arbeidsvoorwaarden
blijven de opgenomen vrije uren voor 100% van het inkomen per uur gelden.

10 Deze regeling vervalt bij het bereiken van de 65-jarige leeftijd van de werkne-
mer.

ARTIKEL 42 
VAKBONDSVERLOF

1 De werknemer die een algemene vergadering van een werknemersvereniging
bijwoont als afgevaardigde of een vergadering van een besturend orgaan van
een werknemersvereniging bijwoont als bestuurslid, heeft recht op verlof met
behoud van inkomen voor zover de werkzaamheden in overleg met betrok-
kene geregeld kunnen worden, vrijaf gedurende de benodigde tijd.

2 De werknemer die aan scholings- en vormingsactiviteiten (cursussen van werk-
nemersverenigingen) deelneemt tijdens werktijd, heeft recht op verlof met be-
houd van inkomen voor zover de werkzaamheden in overleg met betrokkene
geregeld kunnen worden. Dit verlof wordt beperkt tot 1 mensdag, per 5 bij de
werknemersvereniging georganiseerde werknemers. In ondernemingen met
minder dan 25 georganiseerde werknemers worden maximaal 5 mensdagen
per jaar ter beschikking gesteld.

3 Van de in lid 1 en 2 genoemde faciliteiten zal slechts in redelijkheid gebruik
gemaakt worden.

4 Het in lid 1 en 2 genoemde vakbondsverlof wordt gelijkgesteld met arbeids-
tijd. Dit betekent dat de Arbeidstijdenwet van toepassing is bij samenloop van
werk en vakbondsverlof.
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