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Overgangsregeling Inzake Geintegreerde Salarisschalen voor de Zoetwaren-
industrie 2007 en verder:

Voor de werknemer die werkzaam is in een onderneming als bedoeld in artikel 1
lid 1 sub a sub 6, 7 of 8 met uitzondering van Baronie de Heer B.V. te Rotterdam,
Droste B.V. te Vaassen en Union Edel Chocolade B.V. te Haarlem geldt het vol-
gende:

De schaalbedragen die bij indeling — in juli 2007 - vanuit het oude schaalmaxi-
mum in de CAO voor de Suikerwerk- en Chocoladeverwerkende Industrie wor-
den bereikt zijn in de tabel dik aangegeven.

Vertrekkend vanuit de dikgedrukte schaalmaxima is nog één hoger schaalbedrag

opgenomen in groepen 4/C, 8/G en 9/H, resp. zijn nog twee hogere schaalbe-

dragen opgenomen in groepen 5/D, 6/E en 7/F.

In de tabel is de achtergrond van deze bedragen gearceerd weergegeven.

Bedragen in gearceerde cellen worden vanuit het daaraan voorafgaande bedrag

na uiterlijk 4 jaar bereikt als volgt:
voor bedrijven mét een beoordelingsafhankelijk beloningssysteem (BEOFUN)
als bedoeld in bijlage XI:

- na 1 xbeoordeling “uitstekend”in de 3-puntsschaal (of D in de 4-puntsschaal),
dan wel

- na 3 xbeoordeling “norm”in de 3-puntsschaal (of C in de 4-puntsschaal), dan
wel

- na uiterlijk 4 jaar
Werknemers met een beoordeling “uitstekend’, resp. D in de 4-puntsschaal,
krijgen gedurende één jaar de bonus van 2,5% als zij geen verdere stappen in
de tabel meer kunnen maken).
Bij de overgang van (oud) 4-puntssysteem naar (nieuw) 3-puntssysteem zijn
(oude) B-beoordelingen niet relevant voor een verkorting van de 4-jaars-
termijn. Deze 4-jaars-termijn wordt slechts verkort door een “uitstekend”-be-
oordeling, dan wel zodra de som van (oude) C-beoordelingen en (nieuwe)
“norm’-beoordelingen drie bedraagt.

*  voor bedrijven zonder beoordelingsafhankelijk beloningssysteem (BEOFUN)
als bedoeld in bijlage XI:
na uiterlijk 4 jaar.

Een en ander betekent dat de eerste rij gearceerde cellen boven het maximum ui-
terlijk na 4 beoordelings-/periodiekenrondes, dus uiterlijk per 1 januari 2011, de
plaats van de huidige vetgedrukte maximumcellen overneemt.

Op overeenkomstige wijze wordt de tweede laag gearceerde cellen uiterlijk per
1 januari 2015 effectief; waarmee alsdan tevens alle vetgedrukte en/of gearceerde
cellen uit de tabel verdwenen zullen zijn.

Met de integratie van de functieboeken in 2009 is ten opzichte van het daarvoor
gehanteerde referentiehandboek de werkingssfeer uitgebreid tot 200 punten
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ORBA. Hierdoor wordt de CAO ook van toepassing op een groep werknemers
werkzaam in een onderneming als bedoeld in artikel 1 lid 1 sub a sub 6, 7 of 8
(met uitzondering van Baronie de Heer B.V. te Rotterdam, Droste B.V. te Vaassen en
Union Edel Chocolade B.V. te Haarlem) die voorheen buiten de CAO viel. Op locaal
niveau dient werkgever met desbetreffende werknemers afspraken te maken in-
zake de overgang van boven-CAO naar CAO. Inschaling van deze werknemers
dient uiterlijk per 1 januari 2011 te zijn geéffectueerd.

NB: voor ondernemingen als bedoeld onder artikel 1, lid 1, sub a, sub 1, 2, 3,4, 5
of 9 of bij Baronie de Heer B.V. te Rotterdam, Droste B.V. te Vaassen en Union Edel
Chocolade B.V. te Haarlem is de opmaak van de tabel (vetgedrukt, gearceerd) niet
relevant.

Indien ondernemingen gebruik maken van een beoordelingsafhankelijk belo-
ningssysteem (BEOFUN) als bedoeld in bijlage XI, krijgen werknemers met een
beoordeling “uitstekend” gedurende één jaar de bonus van 2,5% als zij geen ver-
dere stappen in de tabel meer kunnen maken.

Tot slot:

- Naast het geintegreerde loongebouw bestaat nog een afzonderlijke schaal op
het niveau van minimumloon; deze is van toepassing op vakantiewerkers en
nader in de CAO door partijen aan te wijzen doelgroepen;

- Partijen hebben in 2009 besloten om de loontabellen verder te harmoniseren,
door over een periode van 3 jaar de Snoeptabellen steeds naar boven af te
ronden en de periodetabellen Koek steeds naar beneden af te ronden.
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