
Mijn antwoord  (zet een kruisje in de kolom) nooit soms meestal altijd NVT: komt 
niet voor

A Ik kan het werktempo goed aan.

B Ik kan mijn werk zelf bijsturen zodat ik niet in de knel kom.

C Ik weet wat er van mij wordt verwacht en dat kan ik ook.

D Ik kan voldoende pauze nemen tijdens de werkdag.

E Mijn werktijden zijn duidelijk en ik kan verlof opnemen als ik dat nodig 
vind.

F Ik kan meedenken en meebeslissen over hoe we het werk
aanpakken.

G De werkzaamheden passen bij wat ik kan.

H Ik voel me hier veilig, op mijn werk wordt respectvol met elkaar  
omgegaan (er is geen sprake van pesten, discriminatie, ongewenst 
seksueel gedrag, agressie of intimidatie).

I Als ik ongewenst gedrag ervaar, dan kan ik daar hulp bij vragen zonder 
dat anderen ervan weten (vertrouwenspersoon).

J Leiding biedt steun: zorgt dat medewerkers zich respectvol gedragen 
en biedt hulp bij moeilijkheden op het werk.

JOUW MEDEWERKERSKAART
Sfeer en Werkdruk

Wat ik verder nog voorstel voor verbetering van de sfeer en/of werkdruk:

Op de achterzijde is ruimte voor (meer) notities. MW-kaart Sfeer en Werkdruk, mei 2022, VBZ
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